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Wissensbasis der Sprachforder-
kompetenz von Erzieherlnnen:
Kurzform des Forschungsberichts?

Lilian Fried unter Mitarbeit von Ulrike Bartels,
Eva Briedigkeit und Natalie Stenzler

1. Einleitung

Die Bedeutsamkeit vorschulischer Sprachforde-
rung ist heute unumstritten und zeigt sich nicht
zuletzt in einer Vielfalt gezielter Sprachforder-
programme und Spracherfassungsinstrumente,
die in den letzten Jahren entwickelt worden sind
und in der Praxis der Tageseinrichtungen ver-
starkt zum Einsatz kommen. Aus internationa-
len Studien wissen wir jedoch, dass es nicht da-
mit getan ist, sich bestimmter Programme und
anderer Hilfsmittel zu bedienen. Vielmehr ist es
entscheidender, den Alltag durchgéangig so zu
gestalten, dass er den hochst unterschiedlichen
(Sprachentwicklungs-) Bediirfnissen der Kinder
gerecht zu werden vermag. Um dies leisten zu
kénnen, bendtigen Erzieherlnnen eine umfas-
sende Sprachférderkompetenz. Das heifit, sie
brauchen spezifisches Wissen und Kénnen, das
sie befdhigt, die sich in der Praxis stellenden
Sprachférderaufgaben und —probleme erfolg-
reich zu bewiltigen.

Um die Sprachférderkompetenz von Erziehe-
rinnen erfassen zu kdénnen, muss man zwei
Schritte vollziehen:

1. Man muss kldren, iiber welche sprachférder-
relevanten Wissensvorrdte Erzieherlnnen der-
zeit verfiigen, also wie es um ihr diesbeziig-
liches Fachwissen sowie ihre diesbeziiglichen
Haltungen, Bewaltigungsstrategien und Routi-
nen steht.

2. Man muss ausloten, wie die sprachférderre-
levanten Kdénnens-Register der Erzieherlnnen
aussehen. Dazu ist es erforderlich, ihr Handeln
in der Praxis zu beobachten.

Beiden Anliegen gehen wir in unseren For-
schungsarbeiten nach. Dieser Bericht (Kurz-
form) befasst sich ausschlieflich mit For-
schungen zum ersten Schritt.

Dementsprechend geht es einzig um eine Be-
fragungsstudie mit dem Ziel, die sprachférder-
relevanten Wissensvorrdte von Erzieherlnnen
transparent zu machen. (Forschungen zum
zweiten Anliegen sind bereits angelaufen, wer-
den aber noch einige Zeit in Anspruch nehmen).

2. Konstruktion des Fragebogens

Die Wissensbasis von Erzieherlnnen ist nicht un-
mittelbar zuganglich, weil sie nicht durch Beo-
bachtung von aufBen, sondern nur durch Selbst-
reflexion zur Sprache gebracht werden kann.
Man kann also nur das Wissen ,,sichtbar“ ma-
chen, das Erzieherlnnen schriftlich oder miind-
lich duBern. Methode der Wahl ist deshalb die
Befragung. Aus 6konomischen Griinden wur-
de ein standardisierter Fragebogen mit vorwie-
gend geschlossenen Aufgaben (zum Ankreu-
zen) entwickelt.

Der Fragebogen orientiert sich am aktuellen Er-
kenntnisstand zur Kompetenzmessung. Dem-
entsprechend griindet er auf einem facetten-
theoretischen Modell, das empirisch bestatigt
werden konnte. Die Vorform des Fragebogens
wurde gemaf3 dieser Konstruktionsvorlage ent-
wickelt und anhand der Antworten von 152 Er-
zieherlnnen empirisch gepriift (Aufgabenanaly-
se). Dabei erwiesen sich 106 Fragen als sehr gut
geeignet (genau messend). Um auch den Re-
formbedarf oder die Wiinsche und Ideen der Er-
zieherlnnen in Bezug auf die Sprachforderung
in KiTas erfassen zu konnen, wurden noch drei
offene Fragen angefiigt. Der endgiiltige Frage-
bogen umfasst deshalb 109 Fragen.

2 Der Einfachheit halber sprechen wir zusammenfassend von Erzieherlnnen; gemeint sind aber auch andere in der KiTa

padagogisch tdtigen Mitarbeiterlnnen.



3. Beschreibung der Stichprobe3

Verteilt wurden 1380 Fragebogen, zuriick ka-
men 791, das entspricht einer Riicklaufquote
von 57,3 %, die bei weitem unsere Erwartungen
iberstieg. Dieser Riicklauf deutet daraufhin,
wie interessiert und aufgeschlossen man in der
KiTa-Praxis derzeit beziiglich des Sprachfor-
derthemas ist.

80,6 % der Befragten arbeiten im Ruhrgebiet,
19,4 % in anderen Regionen Nordrhein-West-
falens. Diese Aufteilung entspricht dem Ziel
der Untersuchung, eine Datenbasis zu gewin-
nen, mit der man insbesondere die Situation im
Ruhrgebiet ausleuchten kann.

Die Befragungsstudie bildet perfekt ab, wie
die KiTas in Nordrhein-Westfalen auf die Frei-
en und Offentlichen Triger verteilt sind (Abbil-
dung 1).

Allerdings gibt es innerhalb der Gruppe der
Freien Trdager Differenzen: Einrichtungen, die
den Verbianden AWO/DRK/Paritdtischer Wohl-
fahrtsverband sowie der Diakonie/sonstigen
evangelischen Trdagern angeschlossen sind,
waren etwas iiber- und Einrichtungen, die der
Caritas/sonstigen katholischen Trdgern ange-

schlossen sind, etwas unterreprdsentiert (Ab-
bildung 2).

Auch die Altersverteilung der Erzieherlnnen
in Nordrhein-Westfalen wird durch die Befra-
gungsstichprobe genau abgebildet (Abbildung
3).

Dagegen haben sich mehr Mitarbeiterlnnen mit
Vollzeit- bzw. weniger mit Teilzeit-Tatigkeit an
der Befragung beteiligt, als der Grundgesamt-
heit entspricht. Des Weiteren haben mehr Er-
zieherlnnen und weniger Kinderpflegerinnen
bzw. Praktikantinnen an der Befragung teil-
genommen. SchlieBlich haben Gruppen- und
KiTa-Leitungen ofter geantwortet als Ergdn-
zungs- und sonstige Kréfte. Es haben sich also
diejenigen Fachkrdfte starker beteiligt, die bes-
ser ausgebildet sind und mehr Verantwortung
tragen; sei es, dass sie in besonders verpflich-
tender Position in der Kindertageseinrichtung
tatig oder, dass sie langer mit den Kindern zu-
sammen sind.

Aufdiedreioffenen Fragen reagierten zwar nicht
alle Befragten (N = 791), dafiir aber die beson-
ders erfahrenen (Berufsalter) bzw. in beson-
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3 Die Durchfiihrung der Befragung ist ganz wesentlich das Verdienst von Eva Briedigkeit, ohne deren hohe Leistungsfd-
higkeit und unermiidlichen Einsatz es nicht moglich gewesen ware, diese — anfangs sehr viel kleiner angelegte Studie -

so weit voranzutreiben. Dafiir danke ich ihr von ganzem Herzen.
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Abbildung 3: Alter der padagogischen Mitarbeiterinnen

derer Verantwortung stehenden (KiTa-Leitung,
Gruppenleitung, Teilnahme an Sprachférderini-
tiative; N = 683). Es scheint deshalb legitim an-
zunehmen, dass diese Antworten die Sicht der
besonders engagierten pddagogischen Fach-
krafte widerspiegeln.

Aufschlussreich ist schlieBlich noch, dass die
an der Fragebogenstudie Beteiligten mit Bela-

stungen zu kampfen haben, die grofier sind als
ansonsten in Nordrhein-Westfalen ausgewie-
sen (z.B. Arbeitslosigkeit 16% vs. 10%; Migrati-
onshintergrund: 28% vs. 16%). Die folgende Ta-
belle 1 zeigt auf3erdem, dass die verschiedenen
Problemlagen bedeutsam miteinander verwo-
ben sind (mittlere bis hohe Korrelationen).



Arbeitslosigkeit Migration Sprachprobleme
Migration 650***
Sprachprobleme b14*** .523***

Tabelle 1: Korrelationen spezifischer Anspriiche/ Problemlagen

4. Messgiite des Fragebogens

Es wurde viel Sorgfalt darauf verwandt, zu prii-
fen, wie es um die Messgiite des Fragebogens
steht. Denn nur wenn dieser objektiv, genau
und giiltig misst, konnen damit belast- und ge-
neralisierbare Ergebnisse ermittelt werden.

Die Objektivitdt des Fragebogens wurde durch
Experteneinschdatzungen (6 Wissenschaftle-
rinnen) bestatigt.

Was die Zuverlassigkeit betrifft, so wurden ein
sehr guter Kennwert (r = .92) fiir den gesamten
Fragebogen sowie gute bis hinreichende Kenn-
werte (r = .78 - .67) fiir die einzelnen Fragebo-
genskalen ermittelt.

In Bezug auf die Giiltigkeit konnte das Kon-
strukt untermauert (Faktorenanalyse) sowie
mittlere bis schwache Ubereinstimmung mit an-
deren Fragebogen (Heuristischer Stil, Berufszu-
friedenheit, Selbstwirksamkeit) nachgewiesen
werden (r = .45 bis .54).

Nach eingehender Priifung hat sich der Fra-
gebogen somit als ein Instrument erwie-
sen, das sich durch eine hohe Messgiite aus-
zeichnet, d.h. der Fragebogen erfiillt al-
le Bedingungen, um zuverldssige und giiltige
Forschungsergebnisse ermitteln zu konnen.

5. Deskriptive Ergebnisse

5.1 Antworten auf die geschlossenen Fragen
Zundchst sollen die Ergebnisse zusammenge-
fasst werden, die sich bei einfachen (deskrip-
tiven) Analysen der Antworten auf die geschlos-

senen Fragen ergeben haben.

Als erstes wurde ermittelt, wie es um die Wis-

sensvorrdte der Befragtenin den Bereichen Erst-
spracherwerb, Mehrspracherwerb, Sprachent-
wicklungsprobleme und -stérungen, Sprach-
erfassung, Sprachforderung, Elternarbeit und
Erzieherlnnenalltag steht.

Die Berechnungen ergaben folgende Subskalen
mit folgender Rangordnung (Tabelle 2).

Aus den Ergebnissen ldsst sich folgendes able-
sen:

Die weitaus meisten Erzieherlnnen verbinden
ihre Arbeit mit einer hohen Selbstwirksam-
keitserwartung, d.h. sie haben die subjektive
Gewissheit, ihre beruflichen Aufgaben selbst
dann erfolgreich bearbeiten zu kénnen, wenn
sie auf Schwierigkeiten oder Widerstande sto-
B3en. So gehen fast alle davon aus, zu Eltern gu-
ten Kontakt halten zu kénnen, selbst in schwie-
rigen Situationen. Desgleichen sind fast al-
le zuversichtlich, kreative Ideen entwickeln zu
konnen, mit denen sich ungiinstige Gegeben-
heiten in der KiTa verdndern lassen. Und auch
bei regelrechten Problemen in der KiTa, glaubt
die Mehrheit, dass sie die notwendige Gelas-
senheit bewahren bzw. sich gegeniiber skep-
tischen Kolleginnen durchsetzen kann. Dazu
passt, dass pessimistische Sichtweisen, wo-
nach man im Beruf nicht viel ausrichten kann,
weitgehend zuriickgewiesen werden. Das ist in-
sofern ein wichtiger Punkt, als die internationa-
le Forschung belegt, dass Personen umso eher
gute Leistungen und Erfolge im Beruf erringen,
je hoher ihre Erwartungen an die eigene beruf-
liche Handlungskompetenz sind.

Die Erzieherlnnen fiihlen sich weiterhin ,,ziem-
lich* stark ,,professionellen Haltungen* sowie
»wenig®“ oder ,kaum“ defensiven Haltungen
verpflichtet. So macht die Mehrzahl Aussagen,
die von fachgerechten elementarpddagogisch
ausgerichteten Haltungen zeugen.



. e - . . Sache der Eltern sei,
Wissensvorrdte in verschiedenen Bereichen N = 702 den Sprachentwick-
Bereich Rang Mittelwert lungs.gefahrdl'mgen
von Kindern mit dro-
Selbstwirksamkeit 1 4,37 hender  Sprachstd-
rung oder Lese-Recht-
Professionelle Haltung 2 3,80 schreibschwéche vor-

zubeugen.

Mehrsprachigkeit 3 3.58

In Bezug auf Kin-
Heuristikstil: Lernbereitschaft 4 3,29 der mit nichtdeut-
) scher Muttersprache
Elternarbeit > 3,20 bzw. Migrationshin-
S hstd 6 tergrund &duflert die
prachstorung 3,05 Mehrheit (ca. 61%),
Reflexiver Stil 7 3,03 das§ mulpkulturell.e
Projekte immer ei-
Spracherfassung 8 2,80 ne gezielte Sprach-
forderung  beinhal-
Defensive Haltung 9 2,60 ten sollten. Aller-
dings geht das nur
Heuristikstil: Abwehr 10 1,79 fiir ca. 40% so weit,

Tabelle 2: Wissensvorréte in verschiedenen Bereichen

Dazu gehort, dass Sprachdiagnostik als genui-
ner Bestandteil von Sprachférderung betrachtet
wird (ca. 74% bzw. 68%); dass jedes Kind nach
seinen jeweiligen Bediirfnissen gefordert wird
(z.B. Kinder mit Sprachentwicklungsproblemen;
ca. 97%; 84% bzw. 73%); dass alle Aspekte von
(Schrift-)Sprache gezielt bzw. systematisch
geférdert werden miissen (ca. 85%) und dass
Sprachférderung als gemeinsame Aufgabe von
Elternhaus und KiTa betrachtet wird (ca. 85%
bzw. 84%). Dementsprechend hadufig lehnen
sie die Statements ab, die ein (iberkommenes
Bild der Aufgaben von bzw. Anforderungen an
KiTas implizieren, also das Bild von der KiTa
als blof3er Betreuungs- und Erziehungsanstalt,
welche das Elternhaus bestenfalls erganzt, al-
so nicht erweitert oder bereichert. So stimmen
nur ca. 20% dem zu, dass systematische Beo-
bachtung eher schadet als niitzt. Auch glau-
ben nur ca. 40% bzw. 15%, dass es in erster Li-
nie Aufgabe der Eltern ist, ihren zweisprachig
aufwachsenden Kindern Deutsch beizubringen
bzw. Sprachférderung zukommen zu lassen. Le-
diglich ca. 16% verweisen darauf, dass die an-
gebotenen Sprachforderkonzepte nur schwer in
den Alltag zu integrieren seien. Desgleichen ge-
hen nur 11% bzw. 15% davon aus, dass es allein

dass man spezielle
Methoden und Mittel
fiir mehrsprachige Kinder anwendet, um sie da-
durch gezielt anzuregen, ihre kulturelle Iden-
titdt zu entfalten und ihre sprachlichen Fahig-
keiten weiter zu entwickeln. Ahnlich verhilt es
sich, wenn es darum geht, den KiTa-Alltag so
zu gestalten, dass Mehrsprachigkeit als Chan-
ce bzw. ,potentieller Reichtum* erlebt werden
kann. Lediglich etwa 40% streben an, Kinder
fiir verschiedene Sprachen aufzuschliefen oder
zu ermuntern, verschiedene Sprachen zu spre-
chen. Und nur ca. 35% wollen den mehrspra-
chig aufwachsenden Kindern erlauben, in der
KiTa ihre Muttersprache zu sprechen.

Was den Heuristikstil (die Lern- bzw. Problem-
bearbeitungsbereitschaft) der Befragten be-
trifft, so machen die Antworten deutlich, dass
die meisten Lernbereitschaft signalisieren. Sie
streben an, ihre Sprachférderkompetenz weiter
zu entwickeln, weil das der beste Weg ist, mit
neuen Aufgaben, Herausforderungen bzw. Pro-
blemen fertig zu werden. Am dringendsten ver-
langen sie Hinweise, was man in Bezug auf Kin-
der mit Sprachauffalligkeiten bzw. —problemen
tun kann. Am meisten versprechen sie sich in
diesem Zusammenhang von Kontakten (Bera-
tung, Kooperation) mit Fachleuten (ca. 73%) so-
wie von FortbildungsmaBnahmen (ca. 72%). An-



sonsten geht kaum jemand ,,in die Defensive“.
So geben nur ca. 6% bis maximal 30% an, dass
sie sich von anspruchsvollen Aufgaben, wie z.B.
die Vorbereitung auf das Lesen- und Schreiben-
lernen iiberfordert bzw. irritiert fiihlen. Und le-
diglich 11% bzw. 7% unterstellen, Sprachforde-
rung sei nur etwas fiir bestimmte (z.B. &ltere,
sprachentwicklungsgestorte) Kinder und solle
deshalb keinesfalls zum Beginn, sondern friihe-
stens am Ende der KiTa-Zeit oder — noch bes-
ser — am Schulanfang beginnen. Auch wird nur
von 9% behauptet, dass Sprachférderung Kin-
der zu sehr unter Druck setze, was ja impliziert,
dass sie eher schddigende, als fordernde Wir-
kungen hervorruft; vor allem, wenn sie bei den
jingeren Kindern ansetzt. Dass derartige heu-
ristische Stile (z.B. Delegation oder Ausblen-
dung) so selten zum Tragen kommen, ist inso-
fern erfreulich, als diese einen hohen Preis ha-
ben. Wenn Aufgaben, Herausforderungen bzw.
Probleme namlich nicht angenommen werden,
bedeutet das immer auch, dass Lernanldsse
verschenkt werden.

Zum Thema Elternarbeit dufern sich die Be-
fragten widerspriichlich. Einerseits betont die
Mehrheit, dass sie sich gut auf den Austausch
mit den Eltern vorbereitet, indem sie die Ent-
wicklung der Kinder regelmafig dokumen-
tiert (ca. 69%) und dass regelméBige Elternge-
sprdche iiber die Sprachentwicklung der Kinder
selbstverstdndlich sind (ca. 60%). Anderer-
seits nehmen nur ca. 42% an, dass die Eltern
genau wissen, was in der Sprachférderung ge-
macht wird; und nur bei ca. 28% findet Eltern-
bildung zum Thema Sprache statt. Hier scheint
man noch ,,auf dem Weg“ zu sein. Einerseits
wird deutlich, dass Elternarbeit als selbstver-
stdndliche Routine gilt; andererseits ist unver-
kennbar, dass bei der Elternarbeit noch nicht
alle gegebenen Moglichkeiten genutzt werden;
also neben tradierten Formen, wie Gespradche
und Informationsveranstaltungen, auch spezi-
fische Formen, wie Austausch {iber die in der
KiTa angefertigten Dokumentationen bzw. die
dort stattfindende Bildungsarbeit.

Wenn es um die Sprachférderung von Kindern
mit Sprachstérungen geht, zeugen die Antwor-
ten von einer ,,klaren Ambivalenz*“. Einerseits
ist die Mehrheit der Meinung, dass sich Erzie-
herlnnen mit den GesetzmaBigkeiten der Spra-

chentwicklung (ca. 68%) und den gédngigen Ab-
weichungen in Form von Sprachentwicklungs-
stérungen (ca. 77%) gut auskennen sollten.
Andererseits lehnt man es weitgehend ab, di-
ese Kinder in der KiTa zu férdern. So sind nur
ca. 25% der Uberzeugung, dass man Kinder
mit Sprachentwicklungsproblemen in der KiTa
fachgerecht fordern kann. Dementsprechend
berichten nur ca. 15%, dass sie die Forderung
von Kindern mit Sprachentwicklungsstérungen
selbst durchfiihren. Und 9% begriinden das da-
mit, dass diese Gruppe von Kindern in der Ki-
Ta nicht ausreichend gefordert werden kann.
Hier besteht also noch erheblicher Kldarungsbe-
darf. Zumal wenn man an das integrative Anlie-
gen und die damit verkniipften Maéglichkeiten
denkt.

Vor dem Hintergrund der Angaben zur ,,Selbst-
wirksamkeit* erscheint die Neigung der Erzie-
herlnnen, ,,Aufgaben zu l6sen, die Nachdenken
erfordern, schwierig und bedeutend sind“, nicht
ganz so ausgepragt (ca. 64%). Rein intuitives
Handeln wird aber klar ablehnt. Nur ca. 4% be-
kennen sich dazu, wenig Befriedigung darin zu
finden, angestrengt nachzudenken; und nur ca.
2% geben zu, die Dinge meist lieber so zu ak-
zeptieren, wie sie sind, anstatt sie zu hinterfra-
gen. Diese Befunde korrespondieren mit dem
professionellen Selbstanspruch, der bereits in
den Haltungen zum Ausdruck kam.

Die grofiten Wissensliicken bzw. den grofiten
Lernbedarf haben die Erzieherinnen in Bezug
auf die Spracherfassung. Uber die Hilfte ge-
steht zu, bisher wenig Gelegenheit gehabt zu
haben, verschiedene Verfahren zur Spracherfas-
sung kennen zu lernen und nicht geniigend Er-
fahrung zu besitzen, um Sprachtests selbstdn-
dig einsetzen zu konnen (jeweils ca. 52%). Das
diirfte u.a. damit zusammen hangen, dass nur
ca. 26% sich schon intensiv mit einem Verfah-
ren zur Spracherfassung auseinander gesetzt
haben. Kein Wunder also, dass nur ca. 16% zu
wissen glauben, wie man gute von schlech-
ten Spracherfassungsverfahren unterschei-
den kann. Dementsprechend unsicher bzw. blo-
ckiert reagiert man. So fiihlen sich ca. 50% un-
bestimmt bis unwohl, wenn von ihnen verlangt
wird, Verfahren zur Spracherfassung einzuset-
zen. Dieser Zustand kann und sollte iiberwun-
den werden. Zumal die Bereitschaft dafiir er-
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kennbar ist. So trauen sich immerhin ca. 57%
grundsatzlich zu, Verfahren zur Spracherfas-
sungindenAlltag zu integrieren. An dieser Lern-
bereitschaft gilt es baldmoglichst anzusetzen.

5.2 Antworten auf die offenen Fragen®*

Im Weiteren werden nun noch die Ergebnisse
berichtet, die sich bei den Analysen der Antwor-
ten auf die offenen Fragen ergeben haben. Es
handelt sich dabei um die Aussagen, die zu fol-
genden drei Fragen gemacht wurden:

1. Was muss sich dndern, damit Sprachentwick-
lung optimal unterstiitzt werden kann?

2. Was wiirde lhnen helfen, Sprachentwicklung
besser zu erfassen?

3. Was wiirde lhnen helfen, Sprachentwicklung
besser zu unterstiitzen?

Eine computergestiitzte qualitative Inhaltsa-
nalyse der insgesamt 1.785 Antworten der 683
Erzieherlnnen, die auf die drei offenen Fragen
geantwortet haben, ergab eine Fiille von Hin-
weisen. (Immerhin haben die Befragten durch-
schnittlich 6,65, in Einzelfdllen bis zu 15 unter-
schiedliche Aspekte angesprochen). Infolge der
Fragestellungen wurde vor allem auf die Bedin-
gungen, kaum auf Chancen der Sprachférde-
rung in KiTas eingegangen.

Die meisten Aussagen (754) heben hervor, dass
die Rahmenbedingungen verdandert werden
miissten, damit man sich intensiver der Sprach-
erfassung sowie der Sprachférderung widmen
kann. Im Einzelnen beschiaftigen sich die Aus-
sagen mit folgenden Aspekten:

® ca. 54% mit personellen Rahmenbedin-
gungen

® ca. 28% mit zeitlichen Rahmenbedingungen,
davon ca. 74% ,,Zeit ohne die Kinder*“ und ca.
26% ,,Zeit mit den Kindern“

® ca. 12% mit rdumlichen Rahmenbedingungen

® ca. 3% mit finanziellen Rahmenbedingungen

® ca. 2 % mit gesellschaftlichen Rahmenbedin-

gungen.
Am zweithdufigsten (560) beschéftigt man sich
mit dem Thema ,Wissen/Information’. Diese
Aussagen dokumentieren, dass die Erziehe-
rinnen sich (wesentlich) mehr fachliche Infor-
mation und Wissen, vermittelt durch Aus-, Fort-
und Weiterbildung, wiinschen, weil sie glau-
ben, nur so die wichtigen und anspruchsvollen
Sprachdiagnose- und -férderaufgaben zufrie-
den stellend erfiillen zu kdnnen. Aufschluss-
reich ist, dass man den Informations- bzw. Wis-
sensbedarf fast ausschlie3lich bei sich selbst
(ca. 97%) und fast gar nicht bei den Eltern der
Kinder (ca. 3%) sieht. (Das entspricht nicht dem
aktuellen Forschungsstand, der darauf ver-
weist, dass Eltern einen entscheidenden Ein-
fluss auf die Sprachentwicklung der Kinder ha-
ben bzw. dass Sprachférderung in Kindertage-
seinrichtungen besonders dann erfolgreich ist,
wenn es gelingt, die Eltern mit einzubeziehen).

Am hédufigsten wird vermehrte bzw. verbesserte
Wissensvermittlung sowohl in der Aus- als auch
in der Fort- und Weiterbildung (ca. 94%) gefor-
dert. Demgegeniiber ist man nur bedingt an Wis-
sensvermittlung durch Experten der kindlichen
Gesamt- sowie der Sprachentwicklung interes-
siert (ca. 6%). Neben allgemeiner Kritik an der
Fachschulausbildung sowie der Forderung nach
Reform und Verdnderung derselben (ca. 29%)
werden spezifische Verbesserungswiinsche in
Bezug auf die Fortbildung (ca. 39%) geduBert.
Ofter genannt wird die Forderung, praxisnihe-
re Angebote zu machen bzw. der Wunsch, mit
dem ganzen Team teilnehmen zu kénnen. Des
Weiteren werden konkrete Inhalte und The-
men erwahnt, zu denen die Befragten nach ei-
gener Einschdtzung Fortbildungsmafinahmen
bendtigen: Grundwissen Sprachentwicklung
(ca. 11%), Sprachentwicklungsstorungen bzw.
Sprachentwicklungsauffalligkeiten (ca. 4%),
Sprachstandsmessung (ca. 5%), Sprachférder-
mafinahmen (ca. 9%) und Zweisprachigkeit (ca.
3%). Schlie3lich wird noch Interesse bekun-
det, Sprache und/oder Kultur von Migrantinnen
kennen zu lernen.

Die Expertinnen der kindlichen Entwicklung (ca.
26%) sowie der kindlichen Sprachentwicklung
(ca. 74%), von denen sich die padagogischen
Fachkrdfte kompetente Wissens- und Informa-
tionsvermittlung wiinschen, sind neben Kin-

4 Dieses Kapitel basiert wesentlich auf den Ergebnissen der Arbeit von Ulrike Bartels, die Mitglied des Forschung-
steams war; vgl. Bartels, U. (2005): Wie schétzen Erzieherinnen die Bedingungen und Chancen von Sprachforderung
ein? Reflexionen und empirische Erkundungen. Dortmund: Universitat, unveroff. Schriftliche Hausarbeit im Rahmen der
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derdrztinnen und Kinderpsychologinnen sowie
Sprachtherapeutinnenvorallem Logopddinnen,
von denen man offenbar Hinweise zu konkreten
Sprachspielen und -iibungen bzw. zu denkbaren
Unterstiitzungs- und Fordermdglichkeiten bei
Kindern mit speziellen Sprachauffalligkeiten
erwartet. Ansonsten wird argumentiert, dass
Eltern mehr Informationen benétigen, vor allem
in Sachen kindlicher Sprachentwicklung (ca.
59%), aber auch bei den Themen Sprachforde-
rung (ca. 24%) und Friitherkennung von Spra-
chentwicklungsauffilligkeiten (ca. 18%).

Am dritthdufigsten (N=333) wird ,,Austausch/
Kooperation*“ thematisiert. Hier besteht Kon-
sens, dass eine vermehrte bzw. bessere Zusam-
menarbeit und/oder ein intensiverer Austausch
stattfinden miisste, um eine fundierte Spracher-
fassung und Sprachforderung der Kinder in Kin-
dertageseinrichtungen zu gewdhrleisten. Dieser
Wunsch richtet sich vor allem an fachlich ver-
sierte Personen, also an Expertinnen (ca. 63%),
aber auch an die Eltern der Kinder (ca. 20%) so-
wie an Kolleglnnen (ca. 10%) sowie Instituti-
onen (ca. 8%). Bei den Expertinnen dominieren
Logopéadinnen (ca. 60%), gefolgt von Medizine-
rinnen (ca. 14%), wobei neben Kinderdrztinnen
und HNO-Arztinnen auch Zahnmedizinerlnnen
und allgemein ,,Arztinnen“ benannt werden.
Dazu kommen Sprachtherapeutinnen (ca. 11%)
und sonstige Berufsgruppen (ca. 4%), worunter
Forscherlnnen, Motopddinnen, Ergotherapeu-
tInnen und Pdadagoginnen fallen.

Beim Wunsch nach verstarkter Zusammenar-
beit mit den Eltern der Kinder, beziehen sich die
meisten Aussagen auf den Austausch und die
Kooperation innerhalb des Kindergartens (ca.
55%): Neben tatkriftiger Mitarbeit und Mithilfe
bei der alltaglichen Arbeit wie bei besonderen
Anldssen, z.B. Festen oder Aufrdumaktionen,
wiinscht man sich eine regelmaflige gemein-
same Reflexion mit den Eltern sowie einen Aus-
tausch mit ihnen bzgl. des aktuellen Sprach-
stands ihres Kindes. Zu gleichen Anteilen (je-
weils ca. 23%) wiinschen sich die Befragten von
den Eltern vermehrtes Engagement zu Hause,
also aktive Beschdftigung mit ihrem Kind, z.B.
in Form von Vorlesen oder dem Besuch bei Arz-
tinnen oder Logopddinnen. Auch wird angespro-
chen, dass Eltern Sprache als Wert an sich be-
trachten, ihre Rolle als Sprachvorbild erkennen

und gegebenenfalls ungiinstige Haltungen und
Einstellungen verandern sollten. Es wird auch
der Wunsch geduflert, Eltern, deren Mutter-
sprache nicht Deutsch ist, mdgen mehr Einsicht
und Eigeninitiative zeigen, wenn es um den Er-
werb der deutschen Sprache (bei sich selbst
und bei den Kindern) geht. Vereinzelt wird ge-
fordert, dass Eltern zu Sprachkursen verpflich-
tet werden sollten.

Die Forderung nach verbessertem Austausch
und intensiverer Kooperation zielt bei ca. 88%
der Aussagen auf den Austausch innerhalb der
Einrichtung; teilweise wird betont, dass die-
ser nicht nur zwischen den Mitarbeiterlnnen ei-
ner Gruppe, sondern im Gesamtteam stattfin-
den sollte, ca. 12% wiinschen sich, dies auch
mit Kolleglnnen aus anderen Einrichtungen be-
treiben zu kénnen, um so neue Ideen und Erfah-
rungen hinzuzugewinnen, also den eigenen Ho-
rizont zu erweitern. Auch mit Institutionen wird
intensiverer Austausch und/oder Kooperation
gewiinscht, ca. 72% der Aussagen dazu zielen
auf die Grundschule als nachfolgende padago-
gische Instanz bzw. Bildungseinrichtung. Des
Weiteren werden sozial-therapeutische Einrich-
tungen (28%), wie z.B. Beratungs- und Friih-
forderstellen erwdhnt, wobei darauf verwiesen
wird, dass bereits dementsprechende Kontakte
bestehen.

Am seltensten wird das Thema ,,Material“ an-
gesprochen (138). Dabei beschéftigt man sich
erfreulicherweise fast ebenso haufig mit Mate-
rial zur Spracherfassung (ca. 49%) wie mit Ma-
terial zur Sprachférderung (ca. 51%). Unter dem
Gesichtspunkt ,,Material zur Spracherfassung®
werden insbesondere Beobachtungsverfahren
(ca. 88%), nur vereinzelt auch Testverfahren
(ca. 12%) genannt. Dabei geht es meist um ,,all-
gemeine Beobachtungsbogen* (ca. 82%), mit-
unter aber auch um ,,Sprachentwicklungsbo-
gen* (ca. 13%) sowie den ,,SISMIK-Bogen* (ca.
5%).

Bezogen auf die Sprachférderung in Kinderta-
geseinrichtungen wiinschen sich die Erziehe-
rinnen ,,mehr, geeignete, praxisnahe... Fachli-
teratur“ (ca. 47%), mit Hilfe derer sie ihr Wissen
und ihre Kenntnisse aktualisieren und erwei-
tern kénnen sowie Anregungsmaterial (ca. 43%)
in Form von Bilderbiichern, Spielen etc.; aber

ersten Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe Il; auBerdem stiitzt sich der Text auf Ergebnissen, die Nata-
lie Stenzler im Rahmen ihres Forschungspraktikums an der Universitat Dortmund, Lehrstuhl Pddagogik der friihen Kind-

heit ermittelt hat. Beiden danke ich ganz herzlich fiir ihre hochengagierten sowie hochkompetenten Beitrdge.
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auch konkrete Férderprogramme (10%), die in
der Praxis erprobt und somit auf die alltagliche
Situation in den Kindertageseinrichtungen ab-
stimmbar sind.

Fiir bemerkenswert halte ich einzelne Aussa-
gen, die betonen, dass die Qualitdt von Spra-
cherfassung und Sprachférderung nicht (bzw.
nicht allein oder zuvorderst) von dufleren Be-
dingungen, wie den Rahmenbedingungen, dem
Angebot an Materialien oder Fortbildungen
etc., abhdngt, sondern (zuvorderst oder auch)
von Haltungen bestimmt wird:

»Ich personlich denke nicht, dass es an Zeit und
Raum mangelt, eher wird Sprachforderung nicht
So ganz ernst genommen*,

,» 1. das Wichtigste:
Die Eigenmotivation muss da sein.

2. Lernen, Vorwdnde wie , keine Zeit“,
»ZU wenig Personal® usw. auszuschalten.

3. ,Aufmerksamkeit fiir die Méglichkeiten im
Alltag schdrfen®.

Diese Aussagen wenden sich kritisch gegen eine
Haltung, wonach Spracherfassung und Sprach-
forderung so stark von ,,duf3eren Faktoren be-
stimmt werden, dass allein die Verdanderung von
Faktoren, wie Ausstattung mit Rdumen, Perso-
nal, Fortbildungsmafinahmen, Férderprogram-
men, Materialien etc., eine Verbesserung ga-
rantiert. Mir personlich scheint diese Perspek-
tive hilfreich und weiterfiihrend, weil sie die
Chance erh6ht, dass sich Erzieherlnnen in Kin-
dertageseinrichtungen als weitgehend selbst-
standige und unabhdngige, fachlich kompe-
tente Akteurlnnen der Sprachférderung sehen,
also als Expertlnnen, die zwar durch viele ex-
terne Faktoren beeinflusst bzw. eingeschrankt,
aber nicht von diesen bestimmt werden. Aller-
dings sehe ich auch, dass diese Position leicht
(politisch und/oder padagogisch) ,,zu kurz ge-
deutet” oder gar missbraucht werden kann.

6. Komplexere Ergebnisse
6.1 (Berufs-)Biografische Einfliisse

In der Studie hat sich herausgestellt, dass kein
linearer Zusammenhang zwischen Berufserfah-
rungen und Wissensvorraten herzustellenist. Es
ist also nicht so, dass sich jedes Jahr, das man
langer im Beruf ist, unmittelbar auf der ,,Waag-
schale“ des Wissens niederschldgt. Wenn man
aber die Erzieherlnnen in grobe Berufsphasen
(Stufen der Professionalitit) einteilt, also zwi-
schen Anfangerinnen, Erfahrenen, Routiniers
und Seniorlnnen unterscheidet, wird in Varianz-
analysen deutlich, dass auf jeder héheren Stu-
fe der Anteil derer signifikant zunimmt, die auf
iiberdurchschnittliche Wissensvorrdte zuriick-
greifen kénnen.

Weitere signifikante Unterschiede zwischen
den Wissensvorraten bestehen in Bezug auf die
Funktion in der Einrichtung. So wissen die KiTa-
Leitungen im Durchschnitt mehr als die Grup-
pen-Leitungen und diese wiederum mehr als
die Ergdnzungskrafte. Das zeigt sich insbeson-
dere in Bezug auf die ,,Spracherfassung®. Hier
wird deutlich, wie wichtig und erfolgverspre-
chend es ist, die KiTa-Leitungen in Reformmaf-
nahmen einzubinden.

Schliellich verfiigen diejenigen, die an einer
Sprachforderinitiative beteiligt sind, iiber signi-
fikant groBere Wissensvorrdte, als diejenigen,
fiir die das nicht zutrifft. Das zeigt sich beson-
ders deutlich in den Haltungen. Hier vertreten
diejenigen, die in Sprachforderinitiativen ein-
gebunden sind, bedeutsam weniger traditio-
nelle und bedeutsam mehr professionelle An-
sichten, als die Gruppe, die nicht an Sprachfor-
derinitiativen mitwirkt. Aber es duf3ert sich auch
darin, dass diejenigen, die an einer Sprachfor-
derinitiative teilnehmen, bedeutsam mehr Kon-
zeptwissen besitzen, als ihre Kolleglnnen, die
nicht an Sprachférderinitiativen gebunden sind.
Das zeigt sich z.B. in Bezug auf Konzepte fiir die
Sprachférderung von Kindern mit spezifischen
Anspriichen (Kinder mit nichtdeutscher Mutter-
sprache, Kinder mit Sprachentwicklungsproble-
men) oder in Bezug auf Elternarbeit.

Spannend ist schliefllich noch, dass diejeni-
gen der Erzieherlnnen, die iiber relativ viel Wis-
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sen verfiigen, gleichzeitig auch: besonders pro-
fessionelle Haltungen vertreten, verstédrkt den
Wunsch duf3ern, noch mehr zu lernen, eine ho-
he Selbstwirksamkeitserwartungen ausdrii-
cken und Freude an der Reflexion verraten. All
das sind aber zentrale Voraussetzungen fiir ei-
ne gelingende professionelle Entwicklung.

Insgesamt kann man folgern, dass sich (Be-
rufs-)Erfahrung, gepaart mit Engagement bzw.
Ubernahme von (Mit-)Verantwortung positiv in
den Wissensvorrdten niederschlagt; mit dem
Effekt, dass bestehende Lernbereitschaft und
vorhandener Wissensdrang eher noch zuneh-
men, so dass professionelle Entwicklung gefor-
dert wird.

6.2 Wissensvorrdte und Professionalitat

Weitere Berechnungen haben ergeben, dass
Erzieherlnnen, die iiberdurchschnittliche Wis-
sensvorrite (Gesamtwissen) besitzen, bedeut-
sam hdufiger auch eine iiberdurchschnittliche
Berufszufriedenheit sowie eine {iberdurch-
schnittliche Selbstwirksamkeit aufweisen und
einen {iberdurchschnittlich reflexiven Stil pfle-
gen.

Das abgebildete Diagramm (Abbildung 4) ver-

anschaulicht dariiber hinaus, dass sich die Wis-
sensprofile von Erzieherlnnen mit {iberdurch-
schnittlicher bzw. unterdurchschnittlicher
Selbstwirksamkeit in der zu erwartenden Weise
bedeutsam unterscheiden. Besonders deutlich
zeigen sich die Unterschiede im Konzeptwissen
(vor allem Spracherfassung und Elternarbeit)
sowie im Heuristikstil (Lernbereitschaft).

6.3 ,,Wissenstypologische“ Ergebnisse

Mit Hilfe einer Clusteranalyse wurde der Frage
nachgegangen, ob es unter den Erzieherlnnen
unterschiedliche ,,Wissenstypen* gibt, also ob
sich innerhalb der Befragten mehrere Gruppen
bilden lassen, deren Mitglieder sich unterei-
nander dhnlich sind, sich aber deutlich von de-
nen der anderen Gruppen unterscheiden.

Das nachfolgende Diagramm (Abbildung 5) gibt
einen Uberblick zu den empirisch unterscheid-
baren ,,Wissenstypen®.

Folgende Gruppen zeigten sich:
1.) Erfahrene Spezialistinnen (N= 232)
Dies ist die Gruppe mit den meisten Wissens-

vorrdten. Diese Erzieherlnnen sind iiberdurch-
schnittlich lange im Beruf und verfiigen iiber ei-
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ne ausgeprdgte Selbstwirksamkeitserwartung
und attestieren sich ein hohes Reflexionsver-
mogen. Sie sind deutlich iiberdurchschnittlich
belastet, d.h. sie arbeiten in einer Gruppe, in
welcher der Anteil der Kinder, die mehrsprachig
aufwachsen, besonders hoch ist, in der viele
Kinder arbeitslose Eltern haben sowie viele
Kinder von Sprachentwicklungsstorungen be-
troffen sind. Diese Erzieherlnnen zeichnen sich
durch eine ausgepragte professionelle Haltung
aus.

150
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2.) Anfangerinnen mit
Selbstvertrauen (N=199)

In dieser Gruppe befinden sich Berufsanfange-
rinnen, die sich selbst viel zutrauen. Sie verfii-
gen {iber hohe Selbstwirksamkeitserwartungen
und schreiben sich einen reflexiven Stil zu. Ihr
Konzeptwissen zur Sprachférderung spezi-
fischer Kindergruppen und zur Elternarbeit und
Spracherfassung liegt aber nur im Bereich des
Durchschnitts. Auch hdlt sich ihr Lernhunger
bzw. Wissensbedarf vergleichsweise in Gren-

Abbildung 5: ,,Wissenstypen*
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zen. Das mag damit zusammenhangen, dass sie
in einer KiTa arbeiten, wo der Anteil an Kindern
mit arbeitslosen Eltern, mit Migrationshinter-
grund sowie mit Sprachentwicklungsstérungen
unterdurchschnittlich ist.

3.) Wissensbediirftige Generalistinnen
(N=189)

Diese Gruppe ldsst sich dadurch kennzeich-
nen, dass ihr viele Erzieherlnnen angehdren,
die schon lange im Beruf tdtig sind. Sie verfii-
gen liber einiges Konzeptwissen. Es fehlt ihnen
aber an spezifischem Wissen, wie z.B. in Bezug
auf die Sprachférderung von mehrsprachig auf-
wachsenden Kindern. Die KiTa, in der sie arbei-
ten, wird nur unterdurchschnittlich haufig von
Kindern besucht, die besondere Erziehungsan-
spriiche mit sich bringen. Das gilt insbesonde-
re im Hinblick auf Kinder mit Migrationshinter-
grund. Die Erzieherlnnen scheinen mit ihrer Si-
tuation nur bedingt zufrieden. So schreiben sie
sich selbst einen geringen reflexiven Stil zu und
behaupten von sich, nur iiber geringe Selbst-
wirksamkeitserwartungen zu verfiigen. Gleich-
zeitig duflern sie einen iiberdurchschnittlich
hohen Bedarf an mehr Fachwissen.

4.) Unsichere Traditionalistinnen
(N=171)

Die Erzieherlnnen dieser Gruppe schreiben sich
selbst am wenigsten Wissensvorrdte zu. Damit
scheinen sie sich abgefunden zu haben bzw.
zufrieden zu sein. Jedenfalls ist ihr Bediirfnis,
hinzuzulernen, nur unterdurchschnittlich aus-
gepragt. Auch stehen sie nicht besonders un-
ter Druck. Zumindest insofern, als die KiTa, in
der sie arbeiten, nur unterdurchschnittlich hdu-
fig von Kindern mit arbeitslosen Eltern, Migra-
tionshintergrund oder Sprachentwicklungssto-
rung besucht wird.

Die Vielfalt, die hier sichtbar wird, macht deut-
lich, dass Erzieherlnnen ganz unterschiedliche
Voraussetzungen fiir ihre weitere professio-
nelle Entwicklung mit sich bringen. Dem sollte
bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung Rechnung
getragen werden. So brauchen manche Erzie-
herlnnen vor allem spezifisches Konzeptwis-
sen. Andere sind besonders aufgeschlossen fiir
neues Fachwissen, das sie in ihr Konzeptwissen

integrieren mochten. Bei wieder anderen muss
iiberhaupt erst an den Haltungen oder an der
Selbstwirksamkeit bzw. am reflexiven Stil gear-
beitet werden usw.

7. Ubertragbarkeit der Ergebnisse

Nachdem die Ergebnisse der diversen Analysen
vorlagen, haben wir uns die Frage gestellt, ob
diese Einblicke lediglich auf die Situation der
Erzieherlnnen in Nordrhein-Westfalen (NRW)
schlief3en lassen, oder ob sie auch die Situation
von Erzieherlnnen in anderen Bundesldndern
widerspiegeln. Um darauf antworten zu kon-
nen, haben wir die Befragung auf andere Bun-
desldander ausgeweitet. So konnten — vor allem
im Zusammenhang mit Vortrdgen oder Work-
shops und durch die Mithilfe interessierter
Funktionstrdgerinnen (u.a. Fachberaterinnen)
— Erzieherlnnen aus drei weiteren Bundeslan-
dern motiviert werden, den Fragebogen eben-
falls auszufiillen. Konkret haben aus Hessen
(HS) 95 Erzieherlnnen, aus Baden-Wiirttemberg
(BW) 75 Erzieherlnnen und aus Bayern (BAY) 13
Erzieherlnnen teilgenommen.

Natiirlich kénnen die Antworten dieser 183 Er-
zieherlnnen nicht ohne weiteres mit denen der
791 Erzieherlnnen aus NRW verglichen werden.
Dazu sind zu viele Unwégbarkeiten im Spiel. Es
war aber moglich, aus der NRW-Gesamtstich-
probe eine NRW-Teilstichprobe von 183 Erzie-
herlnnen zu ziehen, die méglichst entsprechend
den HS-, BW- und BAY-Stichproben geschich-
tet war. Die nachfolgende Ubersicht (Tabelle 3)
veranschaulicht am Beispiel der Altersgruppen,
wie sich die ,,Vergleichs-Gesamtstichprobe“ (N
= 366) aus zwei jeweils moglichst vergleichbar
geschichteten ,,Parallelstichproben“ (NRW =
183; Nicht-NRW = 183) zusammensetzt.

Wie eine Priifung mittels Chi2-Tests ergab, ist
die Parallelisierung beziiglich der Schichtungs-
merkmale: Altersgruppe, Trdgerschaft (Gro-
beinteilung: Kommunale Tréager, Freie Trager),
Ausbildung und Funktion in der Einrichtung in-
sofern gelungen, als keine bedeutsamen Un-
terschiede zwischen der NRW- und Nicht-NRW-
Stichprobe bzw. den HS-, BW- und BAY-Stich-
proben bestehen. Keine Parallelitdt besteht
dagegen beziiglich folgender Faktoren: An-
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NRW HS NRW BW NRW BAY
UNTER 20 2,1% 2,1% 4,0% 4,0% 0,0% 0,00%
20 - 25 25,0% 25,3% 9,3% 9,3% 15,4% 15,4%
26 - 30 11,5% 11,6% 9,3% 9,3% 46,2% 46,2%
31-35 16,7% 16,8% 10,7% 10,7% 7,7% 7:7%

36 - 40 10,4% 10,5% 18,7% 18,7% 7,7% 7,7%
41 - 45 10,4% 10,5% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0%
46 - 50 14,6% 13,7% 9,3% 9,3% 23,1% 23,1%
51-55 6,3% 6,3% 13,3% 13,3% 0,0% 0,0%

56 - 60 3,1% 3,2% 5,3% 5,3% 0,0% 0,0%

Tabelle 3: Vergleichs-Gesamtstichprobe/ Parallelstichproben

teil von Kindern mit arbeitslosen Eltern, Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund, Anteil
der Kinder mit Sprachentwicklungsproblemen
und Teilnahme an einer Sprachférderinitiative.
Hinsichtlich dieser Faktoren weisen die Anga-
ben der Erzieherinnen der NRW-Stichprobe ver-
glichen mit denen der Nicht-NRW-Stichprobe
zum Teil auf stirkere (Kinder mit arbeitslosen
Eltern), zum Teil aber auch auf geringere Bela-
stungen (Sprachentwicklungsprobleme bei den
Kindern) hin.

Eine Priifung der Messgiite des Fragebogens
in der Nicht-NRW-Stichprobe ergab, vergleich-
bare, also sehr zufriedenstellende Zuverladssig-
keitskoeffizienten fiir den Gesamtfragebogen
und die Fragebogenskalen in der NRW- und der
Nicht-NRW-Stichprobe (r = .88 - r = .60). Des-
gleichen konnte die anhand der NRW-Daten be-
rechnete Faktorenstruktur anhand der Daten
der Nicht-NRW-Stichprobe faktorenanalytisch
repliziert werden.

Damit stand den vergleichenden Analysen (AN-
OVAS) nichts mehr im Wege. Diese erbrachten
folgende Resultate: Auf der Ebene der gesam-
ten Wissensvorrdte gibt es keine bedeutsamen
Unterschiede zwischen der NRW- und der Nicht-
NRW-Stichprobe. Vergleicht man die NRW- und
Nicht-NRW-Daten auf der Ebene der Fragebo-
genskalen (Wissensbereiche), so iiberwiegen
ebenfalls die Gemeinsamkeiten. Es bestehen
keine bedeutsamen Unterschiede, was die Hal-
tungen und die Heuristikstile betrifft. Auch das
Konzeptwissen in den Bereichen ,,Spracher-
fassung“ und ,,Umgang mit Kindern, die Spra-

chentwicklungsprobleme aufweisen* differiert
nicht bedeutsam.

Hingegen bestehen Abweichungen, was das
Konzeptwissen in anderen Bereichen betrifft.
Im Einzelnen zeigt sich, dass die Erzieherlnnen
aus NRW iiber mehr Konzeptwissen zur Eltern-
arbeit, aber iiber weniger Konzeptwissen zum
Umgang mit mehrsprachig aufwachsenden Kin-
dern verfiigen.

Analysen auf der Itemebene enthiillen, dass die
Differenzen im Konzeptwissen zur Elternarbeit
vor allem darauf zuriickzufiihren sind, dass bei
den Erzieherlnnen in NRW bedeutsam regelma-
Biger Elterngesprdche iiber die Sprachentwick-
lung der Kinder fiihren bzw. den Eltern bedeut-
sam ofter Einblick in ihre Arbeit gewdhren, so
dass sie genau wissen, was in der Sprachférde-
rung gemacht wird. Auch lehnen sie bedeutsam
seltener ab, Eltern an Sprachférderma3nahmen
in der Einrichtung zu beteiligen.

Des Weiteren ergeben die Analysen auf der Ite-
mebene, dass die Unterschiede im Konzeptwis-
sen zum Umgang mit mehrsprachig aufwach-
senden Kindern vor allem darin griinden, dass
den Erzieherlnnen aus NRW weniger daran
liegt, dass alle Kinder fremde Sprachen kennen
und moégen, als ihren Kolleglnnen in den ande-
ren Bundeslandern. Auch lehnen sie bedeutsam
hdufiger ab, dass Kinder in der Einrichtung sich
auch in ihrer Muttersprache austauschen diir-
fen.
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Angesichts dieser — quasi nur ,,punktuellen® -
Differenzen, liegt der Schluss nahe, dass die
Ergebnisse der Befragung keineswegs nur die
nordrhein-westfdlischen Strukturen widerspie-
geln, vielmehr ist davon auszugehen, dass die
meisten Befunde Strukturen widerspiegeln, die
fiir die derzeitige Situation von Erzieherlnnen in
Deutschland ,,symptomatisch“ sein diirften.

8. Ausblick

Was kann man nun aus den vielfdltigen Ergeb-
nissen der Befragung folgern? Zunachst und zu-
vorderst, dass man optimistisch in die Zukunft
schauen kann. Dieser Optimismus speist sich
aus folgenden Einsichten:

Die befragten Erzieherlnnen stehen einer Re-
form der Sprachférderung in der KiTa derzeit
hochst offen gegeniiber (moglicherweise of-
fener als jede andere Pidagoglnnengruppe).
Das kann man an verschiedenen Sachverhalten
ablesen. Sie:

e zeigen professionelle Haltungen

* neigen zu Aufgaben- und Problembearbei-
tungsstilen (Heuristiken), welche ihre professi-
onelle Entwicklung begiinstigen

e mogen ihren Beruf

e glauben, in der KiTa etwas bewirken zu kon-
nen

¢ haben die subjektive Gewissheit, ihre beruf-
lichen Aufgaben selbst dann erfolgreich bear-
beiten zu kénnen, wenn sie auf Schwierigkeiten
oder Widerstdnde stof3en

e halten es fiir geboten, den Alltag reflexiv
durchzuarbeiten.

AuBBerdem zeigt sich, dass sich die befragten Er-
zieherlnnen beeindruckende Wissensressour-
cen angeeignet haben. Sie:

e lernen im Verlauf der verschiedenen Stadien
ihrer Berufstatigkeit entscheidend hinzu

* nutzen Sprachférderinitiativen (Projekte, Ar-
beitsgruppe,...) um neues Wissen zu generie-
ren

e profitieren von verantwortungsvollen Tatig-
keiten, weil diese ihnen die Méglichkeit bieten
bzw. sie vor die Notwendigkeit stellen, ihr Wis-

sen auszuweiten oder zu spezifizieren

e bekommen in dem Maf3e mehr Lust hinzuzu-
lernen, in dem sie ihr Wissen erweitern

e wachsen mit ihrem Wissen, weil dieses ihre
Selbsteinsicht und Selbstkompetenz starkt.

SchlieBlich verweisen die Befragten sehr ge-
zielt auf Schwachpunkte in den Rahmenbedin-
gungen und in Bezug auf die Wissensaneig-
nung. Sie:

e wollen mehr Zeit, um professioneller arbeiten
zu konnen

¢ hoffen auf mehr Personal, um intensiver und
vielfdltiger fordern zu kénnen

e wiinschen sich mehr und bessere Angebote
zur Aus-, Fort- und Weiterbildung, um sich pro-
fessionell entwickeln zu kénnen

e thematisieren, dass es ihnen insbesonde-
re noch an Konzeptwissen zu den Bereichen
»Spracherfassung® und ,,Elternarbeit” fehlt

e legen offen, dass sie noch mehr Konzeptwis-
sen zu speziellen Sprachférderaufgaben brau-
chen, wie Umgang mit mehrsprachig aufwach-
senden Kindern oder mit Kindern, die durch
Sprachentwicklungsprobleme besonders bela-
stet sind.

Dass es nicht damit getan ist, allen Erziehe-
rinnen ein und dieselben Angebote in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung zu machen, haben die Ergeb-
nisse zu den unterschiedlichen ,,Wissenstypen*
verdeutlicht. Diese miissen aufverschiedene Art
und Weise angesprochen werden. Das kann am
ehesten geleistet werden, wenn man mit modu-
larisierten Angeboten arbeitet, die sich flexibel
kombinieren und so an die unterschiedlichen
Voraussetzungen und Bediirfnisse anpassen la-
sen.

Natiirlich leiten wir aus den Ergebnissen der
Befragung auch Folgerungen fiir unsere weiter-
fiihrenden Forschungsarbeiten ab. So werden
wir uns zukiinftig verstarkt mit der Frage befas-
sen, wie Erzieherlnnen darin unterstiitzt werden
kénnen, ihre Spracherfassungskompetenz wei-
ter zu entwickeln bzw. auszudifferenzieren. Im
Vordergrund wird dabei die Frage stehen, wie
Erzieherlnnen geholfen werden kann, Spracher-
fassungsverfahren noch professioneller anzu-
wenden und die damit gewonnenen Einsichten
fruchtbar zu machen. So ist zu beantworten, was

-18 -



man machen kann oder soll, wenn ein Beobach-
tungs- oder Testergebnis vorliegt, also welche
Schritte eingeleitet werden miissen, welche zur
Verfiigung stehenden Strategien besonders ge-
eignet scheinen, wie man zu passendem For-
dermaterial (Spiele, Ubungen) gelangt und was
man daraus fiir die Elternarbeit gewinnt. Uber-
haupt muss noch mehr zum Thema Elternarbeit
geforscht werden. (Das legt schon allein der Be-
fund nahe, dass die Eltern bei den freien Ant-
worten auf die offenen Fragen kaum je ins Blick-
feld riicken). Diesbeziiglich sind noch viele Fra-
gen offen: Wie sehen gute, also die Eltern zur
Mitarbeit aktivierende bzw. motivierende Maf3-
nahmen aus, iiber welche einschldgigen Reper-
toires verfiigen Erzieherlnnen und wie kann man
von den Erfahrungen der Friih- und Elementar-
padagoginnen anderer Lander profitieren?

Das alles wird uns in den ndchsten Jahren ,,um-
treiben“. Darauf freuen wir uns auch schon.
Denn nach unseren geradezu ,iiberwilti-
genden* Erfahrungen mit der hier kurz berichte-
ten Befragungsstudie sind wir sehr zuversicht-
lich, dass uns auch in Zukunft wieder interes-
sierte Erzieherlnnen und Funktionstrdgerinnen
dabei begleiten und unterstiitzen werden.
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